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Allmant

| Bérsens regelverk fér emittenter aterfinns de krav som géller for att ett bolag ska kunna tas upp till
handel. Vidare innehaller regelverket de regler som noterade bolag har att tillampa vid
offentliggdrande av information. Svenska féretag som har aktier upptagna till handel p& bérsen ska
tillimpa den svenska koden for bolagsstyrning. Ansvarig for koden &r kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Uniflex tilldmpar sedan 1 juli 2008 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden). Avvikelser till Koden
firklaras under respektive avsnitt nedan,

Bolagsstdmma

Aktiedgarnas inflytande i bolaget utévas vid bolagsstdmma, som &r bolagets hogsta beslutande organ.
Bolagsstdmma ska férberedas och genomfdras pa ett sadant satt att forutséttningar skapas for
aktiedigarna att utdva sina réttigheter pa ett aktivt och vélinformerat sétt. Bolagsstdmmans uppgifter
regleras i aktiebolagslagen och i bolagsordningen. Arsstdmma skall hallas arligen inom sex manader
fran utgangen av rakenskapsaret. Extra bolagsstdmma skall hallas om styrelsen finner skl att hélia
sadan eller om en revisor i Bolaget eller gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér
det. Kallelse till stimma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt Svenska
Dagbladet.

For att f3 delta i stAimman skall aktiedgare dels vara upptagen 1 utskrift eller annan framstélining av
hela aktiehoken avseende férhallandena fem vardagar fore stdmman, dels géra anmélan till bolaget
senast klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistn@mnda dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, lrdag, midsommarafton, julafton, nydrsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stdmman.

Arsstdmma holls | Stockholm den 8 april 2008. Vid arsstdmman antogs riktlinjer for erséttning til!
ledande befattningshavare. Vid &rsstdmman beslutades ocksa att omvélja styrelsen, vilken bestar av
fyra styrelseledaméter, samt att utdelning till aktiedgarna skulle ske med 5,00 SEK per aktie.

Valberedning

Val och arvodering av styrelsen och revisorer ska beredas genom en av &garna styrd, strukturerad
och bekantgjord process, som skapar férutsattningar for véal underbyggda beslut.

Valberedningen ar bolagsstdmmans organ med enda uppgift ait bereda stimmans beslut i val- ach
arvodesfragor samt, i férekommande fall, procedurfragor fér nastkommande valberedning.
Valberedningens ledamdter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga aktieégares intresse och
inte obehdrigen rdja vad som férekommit | valberedningen.

Valberednings sammansattning har varit féljande: Lars Wikiund (Add Value AB), Thomas Krishan
(EFG Private Bank, Stockholm) och Bjorn Orés. De tre &garrepresentanterna representerar ca 81
procent av rosterna. Till ordférande har Thomas Krishan valts.

Under aret har tva sammantriden hallits. Infor arsstdmman har uppdraget varit att bereda och lamna
forslag till ordfdrande vid stémman, val av styrelse och ledambter, arvode till styrelsens ordférande
och ledamoter och principer for utseende for vaiberedning.



Ovriga aktiesgare har ej inkommit med nagra férslag eller synpunkter.

Revisorer

Bolagets externa revisorer ar Deloitte AB med Lars Svantemark som huvudansvarig for revisionen, se
sidan 48 i Arsredovisningen 2008. Lars Svantemark har varit ansvarig revisor sedan 2003 och valdes
vid arsstamman 2007 for viterligare en period on fyra ar. Den totala erséttningen tifl revisorerna,
Deloitte AB, fér 2008 uppgick till 779 KSEK, varav 690 KSEK avsag revisionstjénster och 89 KSEK
kronor avsag konsultjanster eller andra uppdrag.

Styrelsen

Styrelsen ska férvalta bolagets angeldgenheter och samtliga aktiedgares intressen. Styrelsen ska ha
en storlek och sammanséttning som sakerstéller dess férmaga att forvalta bolagets angeldgenheter
med integritet och effektivitet. Styrelsens uppgifter regleras i aktiebolagslagen och bolagsordningen.

Formerna for styrelsens arbete ska faststéllas av styrelsen och vara tydliga och vél dokumenterade.
Arbetsordningen reglerar dven arbetsfordelning och ansvar mellan styrelsen, dess ordforande och
verkstallande direktdren samt innehaller ekonamiska rapporteringsrutiner for verkstéllande direktéren.

Styrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete &r vl organiserat och bedrivs
effektivi. Ordféranden foretrader bolaget | garfragor.

Styrelsen har bland annat till uppgift att faststélla strategier, afférsplaner, budgetar, delarsrapporter
ach bokslutskemmunikéer. Vidare har styrelsen att 6vervaka verkstéliande direktdrens arbete, tillsétta
och avsétta verkstéllande direktor, Gvervaka bolagets efterlevnad av ersattning till ledande
befattningshavare samt besluta om vasentliga forandringar | bolagets organisation och verksamhet.

Styrelsen konstituerar sig vid ett styrelseméte som hélls direkt efter arsstdmman. Under 2008 har totalt
tio styrelsemdten hallits. Ordféranden och samtliga ledaméter har deltagit vid alla styrelsemdéten.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar for att bolaget har god intern kontroll och formaliserade rutiner som sékerstéller att
fastlagda principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs samt att bolagets finansiella
rapportering &r upprattad i dverensstédmmelse med lag, tillampliga redovisningsstandarder och Gvriga
krav p& noterade bolag. Det dvergripande syftet med den interna kontrollen &r att skydda savél
Agarnas investering i bolaget som bolagets tillgangar. Uniflex organisation préglas av en tydlig
ansvarsfordelning samt val fungerande och inarbetade styr- och kontrollsystem. Internkontrollen
omfattar samtliga delar av Uniflex verksamhet.

Uniflex ekonomifunktioner &r integrerade genom ett gemensamt rapporteringssystem och en
gemensam redovisningsinstruktion. Ekonomifunktionen har ett néra och vél fungerande samarbete
med regioncheferna och affarsomradescheferna avseende rapportering och boksiut. Uniflex har ingen
internrevisionsfunktion da bolaget har en begransad storlek och ovan ndmnda funktioner och rutiner
anses vara lillfyllest.

Riskhantering
Bolaget har etablerade rutiner for att kontinuerligt vervaka och kontrollera de risker som &r

férknippade med verksamheten och dess mal.

Ersatiningsutskott och revisionsutskoti



D4 styrelsen endast bestar av fyra medlemmar har styrelsen beslutat att inte inrétta ersattningsutskott
eller revisionsutskott. Dessa fragor hanteras Istéllet av styrelsen 1 dess helhet och ingen erséttning for
utskottsarbete utgar.

Verkstdllande direkidren

VD leder verksamheten inom de ramar som styrelsen fastlagt. VD &r skyldig att bereda och infor
styrelsen féredraga fragor som ligger utanfér den 18pande forvaltningen. VD tillsénder med jamna
mellanrum den information som kravs for att félja bolagets och koncernens stélining, verksamhet och
utveckling samt héller styrelsens ordférande informerad I8pande.

Koncerntedning

Koncernledningen utgdrs av en ledningsgrupp som forutom verkstéllande direktéren bestar av de
bvriga personer som fortecknats under ledande befattningshavare pa sidan 49 i Arsredovisningen
2008. Ledningsgruppen fungerar i huvudsak som ett forum fér diskussion och genomgéng av
dvergripande fragor. Beslut fattas dock inte centralt i ledningsgruppen utan av antingen verkstallande
direktdren, eller den befattningshavare vars ansvarsomrade berdrs av beslutet i fraga.

Rapportering och information

Bolagets VD ansvarar fér féretagets kontakter gentemot kapitalmarknaden, arbeismarknaden, medier
och andra intressegrupper. Uniflex utformar arsredovisningen, deldrsrapporter och annan lopande
information i enlighet med svensk lag och praxis. Rapporter och pressmeddelanden finns tillgéngliga
pa bolagets hemsida www.uniflex.se.

Bolaget har ej valt extern revision av delérsrapporterna dé den interna kontrollen bedoms
tillfredsstaiiande och hanteringen av risker val underbyggd.

Koncernens ersattningspolicy

Arvodet till styrelsens ordférande och ledamdter utgar i enlighet med arsstdmmans beslut. Ersattning
till verkstéliande direktor och andra ledande befattningshavare utgdrs av grundlén och en rérlig
ersattning, dvriga formaner samt pension. Se not 4 i Arsredovisningen 2008 fér detaljerad informalion.

Styrelsens och ledande befattningshavares dgarintressen

Information om styrelsens och ledande befattningshavares aktieinnehav av aktier och optioner per
2008-12-30 framgér av sidorna 48 -49 i Arsredovisningen 2008.



