FORSLAG TILL DAGORDNING
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10.
11.
12,
13.
14,
15.
16,
17.

Val av ordftrande vid stimman

Upprittande och godkidnnande av rostlingd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tvd justeringsmén

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill, anférande
av den verkstillande direkidren och eventuella frdgor fran aktiefigarna
Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen

Beslut om disposition betriffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen och om avstimningsdag for utdelning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstillande direktSren
Bestimmande av antalet styrelseledaméter jimte eventuella suppleanter
Faststéllande av arvode till styrelse och revisorer

Val av styrelse

Val av revisor

Styrelsens forslag till riktlinjer fr ersitining till ledande befattningshavare
Forslag till beslut om aktiesplit och &ndring av bolagsordningen

Forslag till beslut om valberedning

Stammans avslutande




Punkt 1: Val av ordfdrande vid stdmman

Till stimmoordférande foreslés Bjorn Ords.




Punkt 8: Beslut om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen och om avstimningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning faststalls till 10,00 kronor per aktie och att avstémningsdag
for utdelningen skall vara den 21 april 2011, Utbetalning beriknas dé ske omkring den 28

april,




Punkt 10; Bestimmande av antalet styrelseledaméter jimte eventuella suppleanter

Att antalet ordinarie styrelseledaméter skall vara fem och att inga suppleanter utses.




Punkt 11: Faststidllande av arvode till styrelsen och revisorer

Att arvode till styrelsen skall utgd med 150 tkr till varje ledamot utom ordftranden som skall
erhalla ett arvode om 600 tkr. Att arvode till revisorerna skall utgé enligt av Bolaget godkénd
rékning,




Punkt 12: Val av styrelse

Omval féreslds av samtliga styrelseledaméter, Curt Lonnstrém, Pernilla Strém, Bjérn Orés
och Monica Lindstedt samt nyval av Helena Levander, Samtliga féreslagna ledaméter
forutom Bjsrn Ords 4r oberoende i forhallande till svil Bolaget som till stéire dgare. Till
styrelseordfsrande foreslas omval av Bjorn Ords.




Punkt 13: Val av revisor

Till revisor foreslas revisionsbolaget Ernst & Young AB med auktoriserade revisorn Stefan
Hultstrand som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av den drsstéimma som hélls
2012,




Punkt 14: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersitining till ledande befattningshavare

Styrelsen freslar att drsstamman fattar beslut om (Sljande riktlinjer for ersittning tll
ledande befattningshavare inom Uniflexkoncernen.

Riktlinjerna skall omfatta verkstillande direkttren och 8vriga medlemmar av
koncernledningen och skall tillimpas pé anstillningsavtal som ingds efter arsstdmman 2010
for tiden intill nésta &rsstimma, samt dven pd dndringar i géllande anstillningsavtal som
gors under sagda tid,

Ers#ttningar tilt VD beslutas av styrelsen i Uniflex, VD beslutar om ersétiningar till dvriga
ledande befattningshavare. Styrelsen skall ha rétt att frngd av arsstimman beslutade
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det,

Bolaget skall stréva efter att erbjuda de ledande befatiningshavarna ersdtiningar vilka i
rimlig utstrickning aterspeglar den enskilde befattningshavarens och koncernens
prestationer. Ersittningen kan bestd av grundlén, rorlig ersitining, pensionsférmén m.m.
Férdelningen mellan grundlsn och rérlig ersitining skall std i proportion till
befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestdémmande av eventuell 161lig ersidttning
skall denna relateras frimst till rorelseresultatet f6r koncernen och/eller for den del av
koncernen inom vilken den aktuella befattningshavaren 4r verksam, Darutdver kan
specifika, individrelaterade indikatorer anvéndas vid bestimmande av nivéer for rorlig
ersittning, For Inesstiningen skall klart definierade prestationsnivéer tillampas, vilka
avspeglar av styrelsen beslutade planer for verksamheten, Med hénsyn till den betydelse
som koncernens resultatutveckling och den individuella prestationen har f6r [6nenivén, kan
den rérliga ersiittningen utgéra en betydande del av den totala ersdttningen tili medlemmar
av koncernledningen. Den rorliga erséittningen skall for verkstillande direktéren och for
6vriga ledande befattningshavare kunna uppga till hogst 100 procent av grundlnen,

Styrelsen skall rligen utvérdera huruvida nédgon form av aktierelaterat incitamentsprogram
utdver de befintliga teckningsoptionsprogrammen 2007/ 2012, 2009/2013 och 2010/2014,
skall freslas arsstimman, vilket i férekommande fall skall gélla sdsom tilldgg till den rorliga
ersétming till ledande befattningshavare som beskrivits ovan, Lonenivéerna skall ses &ver
regelbundet, vanligtvis genom érlig Ioneutvérdering.

De ledande befattingshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsforméner och andra férméner
med beaktande av gillande regler liksom tidigare praxis inom koncernen. Andra forméner
4n pensionsformaner skall inte kunna utgtra en vésentlig del av den totala ersétmingen.

Uppsigningstiden for de ledande befattingshavarna skall vara hogst nio ménader vid
uppsigning av koncernen och hitgst sex ménader vid uppsigning av befattningshavaren.
Avgangsvederlag skall inte utga.




Punkt 15: Forslag till beslut om aktiesplit och &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att Arsstimman beslutar om en uppdelning av aktier (s.k. split) 5:1 sd att
varje nuvarande aktie delas upp i fem aktier av samma aktieslag samt att bolagsordningen i
punkt 5, Aktier dndras enligt foreslagen lydelse.

Forslaget innebir att punkt 5. Aktier i bolagsordningen 4ndras savitt avser antalet aktier i
bolaget till att vara ldgst 15 000 000 och hgst 60 000 000.

Efter genomfsrd uppdelning kommer antalet aktier i bolaget att uppga till 17 361 690,
varav 4 023 815 A-aktier och 13 337 875 B-aktier.

Styrelsen f8reslar att Arsstémman bemyndigar styrelsen att bestdmma avstdmningsdagen
for uppdelning av aktier en dag under perioden 9 maj - 3 juni 2011.

Nuvarande lydelse (endast de stycken som skall éndrag):
Punkt 5. Aktier
” Antalet aktier skall vara ligst 3.000,000 och hégst 12.000.000.

Bolagets aktier skall kunna utges i tva serier, serie A och serie B, Aktie av serie A skall
medfora en (1) rdst och aktie av serie B skall medftra en femtedels (1/5) rist. Aktier av varje
aktieslag kan ges ut till ett antal av hogst 12.000.000.”

Foreslagen lydelse (endast de stycken som skall dndras);
Punkt 5, Akter

” Antalet aktier skall vara l4gst 15.000.000 och hogst 60.000.000.

Bolagets aktier skall kunna utges i tvd serier, serie A och serie B. Aktie av serie A skall
medfora en (1) rést och aktie av serie B skall medféra en femtedels (1/5) rost. Aktier av varje
aktieslag kan ges ut till ett antal av hogst 60.000.000.”

Arsstimmans beslut avseende punkt 15 kréver for sin giltighet att det bitrids av aktietigare
med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rsterna som de vid stimman féretrddda
aktierna.




Punkt 16: Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att drsstdmman beslutar att Bolaget skall ha en valberedning enligt
fsljande principer.

Valberedningen tillsétts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgéngen av tredje kvartalet tre rdstméssigt stérsta aktiedgarna, vilka, om de sd &nskar, dger
utse var sin representant som, tillsammans med styrelsens ordférande, skall utgéra
valberedning, Om ndgon av de tre storsta aktiedgarna avstdr fran sin rétt att utse en ledamot
till valberedningen skall sddan rétt dvergé till niista aktiefigare i storleksordning, som inte
redan erbjudits majlighet att utse ledamot av valberedningen, Det ankommer pa
valberedningen att utse sin ordférande, dock skall styrelsens ordférande inte vara
ordforande for valberedningen, Majoriteten av valberedningens ledamdéter skall inte vara
styrelseledamdter.

Namnen pa de sélunda utsedda ledaméterna av valberedningen, med uppgift om vilka
akticdigare de representerar och vem som utsetts till ordférande for valberedningen, skall
offentliggdras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock sévitt mojligt senast sex
ménader fore nésta drsstimma, Mandatperioden for valberedningen skall 18pa fran och med
offentliggtrandet intill dess att en ny valberedning har utsetts och offentliggjorts, Arvode
skall ej utgd till valberedningens ledaméter,

Om en aktiefigare som har utsett en representant till valberedningen visentligt minskar sitt
akticinnehav i Bolaget, skall den av aktiedgaren utsedda representanten stélla sin plats i
valberedningen till frfogande. Om en eller flera ledamdoter av valberedningen av detta eller
annat skil ldimnar valberedningen, skall kvarvarande ledaméter verka for att motsvarande
antal tillkommande ledaméter av valberedningen utses enligt ovanstaende principer.
Fordndringar i valberedningen skall omgdende offentliggdras.

Valberedningen skall utarbeta f6rslag att liggas fram for drsstimman, samt i forekommande
fall for extra bolagsstdmma, rérande (i) stimmoordférande, (ii} antal styrelseledaméter och, i
forekommande fall, antal revisorer, (iii) arvode till styrelse och revisorer, (iv) val av
styrelseordférande och vriga styrelseledaméter jimte eventuella styrelsesuppleanter samt, {
forekommande fall, revisorer och eventuella revisorssuppleanter, samt (v) forslag till regler
f6r kommande valberedning,




